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Fuihrungskrafte — Coaching 1 r

Erfolgreich familienbewusst Fiihren - integraler Teil Ihrer Fihrungsaufgabe

Das Managen der BedUrfnisse der Mitarbeiter.innen ist kein leichtes Unterfangen.
Fihrungskrafte nehmen dabei eine Schlusselrolle ein, denn sie zeigen in ihrem Team die
Grenzen auf, aber auch die Méglichkeiten. Auf kurzfristige Veranderungsprozesse gilt es,
schnell und lésungsorientiert zu agieren. Familienbewusste Personalpolitik ist entscheidend,
dass Fuhrungskrafte familienbewusst handeln, da dies die Grundlage fur eine langfristige
Mitarbeiterbindung, Zufriedenheit und Produktivitat schafft. Familienfreundliche FUhrung
ermoglicht es, eine Balance zwischen beruflichen Anforderungen und privaten
Verpflichtungen zu unterstutzen, was in einem motivierteren und leistungsfahigeren Team
resultiert. Durch das Verstandnis und die Férderung individueller Lebenssituationen wird die
Unternehmenskultur gestarkt.

In  diesem Seminar/Webinar/E-Learning-Tool erfahren Fuhrungskrafte, wie sie
familienbewusste MaBnahmen erfolgreich in ihrem Team integrieren kénnen und welchen
Mehrwert eine familienfreundliche Personalpolitik fur das Unternehmen und
Mitarbeiter:innen darstellt, denn die Qualitat der Arbeit und Leistung steht in direktem
Zusammenhang mit der gelingenden Verbindung von Beruf und Privatleben.

Durch die Weiterentwicklung der familienbewussten Fuhrung werden sowohl die
Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen als auch die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens
gestarkt. Familienfreundliche MaBnahmen gelingen besser, wenn sie von der gesamten
FUhrungsebene unterstutzt und gelebt werden.

Tools: praxisorientierte Werkzeuge, um eine familienbewusste Arbeitskultur im Team zu
fordern, wie sie ihre Mitarbeiteriinnen individuell unterstitzen koénnen, ohne die
betrieblichen Anforderungen aus den Augen zu verlieren. Gleichzeitig werden
Verbesserungspotenziale in der bestehenden Personalpolitik identifiziert und praxisnahe
Lésungen erarbeitet.

Inhalte: in Absprache mit dem Unternehmen als Beispiel: das Audit | Grundlagen moderner
Fihrung | interne Kommunikation | Motivation und Steigerung der Arbeitszufriedenheit |
Konfliktmanagement | Selbstreflexion | Fiihrungsstile | praxisnahe Ubungen & Selbsttests
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Fihrungskrafte-Weiterentwicklung

Um eine einheitliche Fuhrungskultur und einen professionellen Umgang mit den
Vereinbarkeitsanliegen der Beschaftigten sowie ein Spurbarwerden der MaBnahmen und der
Unternehmenswerte zu erreichen, sind erfahrungsgemaB im Anschluss an das Audit eigene
Workshops mit den FUhrungskraften sowie weiterfiUhrende Interventionen und eine gute
strategische Kommunikation nétig. ,,Wie binden Sie das Thema Vereinbarkeit in lhrem Team ein
und wie fuhrt man familienfreundlich?“

Methoden: Beispiele, Erfahrungsaustausch, Anforderungen, Herausforderungen, Umsetzung in
der Praxis, Speed-Tests...

Format: Prasenz-Workshop

Inhalte: Beruf und Familie als Zukunftsfaktor | Das Audit berufundfamilie als Fihrungsaufgabe
definiert | FUhren mit Verstandnis | Sensibilisierung der Fuhrungskrafte | Prinzipien
familienbewusster Fihrung | interne Kommunikation

Einzelthemen z. B.: DIE ROLLE DER VEREINBARKEIT - Lebensphasenmodelle und MaBnahmen |
Generationenkonflikt | interne Kommunikation - Arbeitsorganisation...
(in Absprache mit dem Unternehmen).

Erster Workshop inklusive einmalige Aufbereitung der Unterlagen €1.950
ab 2. Workshop je €1.250
ab 5 Workshops / Jahr je € 980

Format: Webinar - online

Erstes Webinar inklusive einmalige Aufbereitung der Unterlagen € 1.450

ab 2. Webinar je € 980
ab 5 Webinare / Jahr je € 750
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Format: Gruppen-Coachings

Zoom / Teams / googlemeets
Gruppe ab 3 - 15 Personen
Termine werden individuell vereinbart.

10 Einheiten, pauschal €1.750
Einzelbuchung, pro Einheit € 180

Format: Vortrag - Informationsveranstaltung

Format: online oder Prasenz
Personenanzahl unbegrenzt

Grundsatzliche EinfiUhrung in den aktuellen Stellenwert einer vereinbarkeitsbewussten
Fuhrungskultur und positiven Effekte. Das Audit berufundfamilie als Fihrungsaufgabe.

Erster Vortrag inklusive einmalige Aufbereitung

der Unterlagen € 1.250
ab 2. Vortrag je € 890
ab 5 Vortrage/Jahr je € 690

Alle Preise verstehen sich zzgl. 20% MwSt.

Weitere Seminar-Angebote und Informationen finden Sie unter:
www.katharinahoferschillen.com

Gerne erstelle ich IThnen ein konkretes Angebot.
Anfragen gerne an:

info@katharinahoferschillen.com
+43 650 4356705
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Format: E-Learning

Einmalige Bereitstellung einer Power-Point-Prasentation mit Stimme und Anleitung, unbegrenzt
abrufbar, eigene Bearbeitung méglich.

Personalisiert: mit Logo des Unternehmens und in der Moderation, Beispiele der MaBnahmen aus
der Zielvereinbarung des Audits, daraus ableitend Herausforderungen in der Fihrung meistern. Die
Inhalte werden mit dem Unternehmen abgestimmt. Auch Einzelthemen maglich.

Inhalte als Beispiel

Teil 1) Einleitung: “Audit berufundfamilie” — was es ist und was es kann | Mehrwert fur Unternehmen,
Team und Mitarbeitende | Sichtbarkeit und strategischer Fokus | interne Kommunikation |
Umsetzung in der Praxis - Dauer: 0.30 Std.

Teil 2) Instrumente und Methoden fur familienbewusstes Fuhren | Lebensphasen-Veranderungen
meistern. Auswirkungen, Planung, Sonderregelungen, Umgang, interne Kommunikation
Praxisbeispiele aus den Handlungsbereichen | Wann ist Fihrung familienbewusst |
Herausforderungen meistern

Dauer: 0.45 Std.

Investition
klassisches Modul ohne Personalisierung €2.450
personalisiert (Logo, MaBnahmen, Moderation) €2.950

Dauer: 1.5 Std.

Einzelthemen: Lebensphasenveranderung,
Generationenkonflikt, Vertretungsregelungen, Personalpolitik & € 490
Dauer: 0.20 Std.
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